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Acuerdo de 5 de diciembre de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento del Instituto Universitario de
Investigacion en Ingenieria de Aragon (13A) de la Universidad de Zaragoza.

A la vista de la propuesta del Instituto Universitario de Investigacién Propio en Ingenieria de
Aragon (I3A) de la Universidad de Zaragoza, y previo informe favorable de la Comision de
Reglamentos, el Consejo de Gobierno de la Universidad acuerda aprobar el Reglamento del
Instituto Universitario de Investigacion Propio en Ingenieria de Aragéon (13A) de la Universidad
de Zaragoza, en los términos que siguen:

TITULO I. NATURALEZA Y FINES

Articulo 1. Denominacién y marco legal

Con la denominacion de "Instituto de Investigaciéon Propio de la Universidad de Zaragoza en
Ingenieria de Aragon”, en adelante I13A, se constituye en Zaragoza un Instituto Universitario de
Investigacion Propio de la Universidad de Zaragoza que se regula segun lo establecido por la Ley
Organica de Universidades, por los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, por el Reglamento
Marco de Institutos Universitarios de Investigacion de la Universidad de Zaragoza y por el
presente Reglamento.

Articulo 2. Objeto y fines

1. Se establecen como objetos esenciales del Instituto de Investigacion en Ingenieria de Aragén
la promocién de la investigacion basica y orientada y el impulso de iniciativas de innovacion
tecnoldgica mediante la colaboracion sostenida con el tejido empresarial. Con estos objetivos, se
establecen como fines principales del I3A la configuracion de un centro de investigacion
referente nacional e internacional en las &reas de investigaciéon que le son propias y la
constituciéon de un foco de atraccion de nuevas empresas intensivas en tecnologia.

2. Como objetivos adicionales se encuentran los siguientes:

a) El fomento de la investigacion de calidad, incidiendo especialmente en los aspectos cientificos
y tecnolégicos de la misma y en su caracter aplicado.

b) La transferencia a la sociedad, y en particular al entorno industrial, de las tecnologias
avanzadas existentes y las desarrolladas en el propio Instituto.

c) El aprovechamiento de los recursos mediante la utilizacion conjunta de la infraestructura
disponible, potenciando los procesos de captacion de recursos comunes y el uso de servicios de
apoyo compartidos.

Articulo 3. Ambito y programa de actuacion
1. El ambito funcional de actuacién sera el de la investigacién basica y aplicada dentro de las
areas y/o lineas especificas de Investigacién que se aprueben por el Consejo del Instituto.
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2. Son funciones del 13A:

a) La organizacion, desarrollo y evaluacion de sus planes de investigacion, desarrollo e
innovacion técnica, de acuerdo con los planes generales de investigacion de la Universidad de
Zaragoza.

b) La organizacién y desarrollo de programas de doctorado, estudios de postgrado y actividades
de especializacion en el &mbito de sus competencias.

c) La celebracion de contratos con personas y entidades publicas o privadas en los términos
establecidos en la legislaciéon especifica y en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

d) La cooperacidon con otros centros, Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion
de la Universidad de Zaragoza y de otras entidades publicas o privadas, nacionales o
internacionales, en el ambito de sus competencias.

e) La administraciéon del presupuesto y de los medios materiales que le corresponden, contando
con la adecuada infraestructura administrativa.

f) Cualesquiera otras funciones que, conforme a la ley, le asignen los Estatutos y sus normas de
desarrollo.

3. Las actividades a desarrollar dentro del programa de actuacion del Instituto seran las
siguientes:

a) La ejecucion de proyectos de investigacion tratando de aprovechar las sinergias mediante la
colaboracion continuada entre grupos.

b) La potenciacion de la investigacion individual y conjunta de los grupos que lo componen, en
especial las relacionadas con las lineas definidas en sus planes estratégicos.

¢) La imparticion de formacion de alto nivel en ingenieria y tecnologia, mediante la coordinacion
de programas de doctorado, estudios de postgrado y diplomas de especializacion en su d&mbito
de actuacion.

d) El incremento de la cooperacidn con empresas en investigacion, desarrollo e innovacion,
dentro de las areas propias del Instituto.

e) El fomento de las relaciones con Centros de Investigacion similares en Espafia y en el resto
del mundo, conformando redes de calidad dentro de las lineas de investigacion especificas del
I13A.

f) La consolidacion de una referencia de calidad en la actividad investigadora en ingenieria en
nuestra region.
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TITULO Il. DEL PERSONAL DEL INSTITUTO

Articulo 4. Integrantes y Categorias
1. Podran ser miembros del Instituto:

a) El personal docente, personal investigador y personal investigador en formacion, de la
Universidad de Zaragoza o de sus centros adscritos, con dedicacién investigadora completa o
parcial en el Instituto. Se entendera por dedicacién completa o parcial la establecida en el
contrato que le vincula a la Universidad de Zaragoza.

b) El personal técnico de apoyo a la investigacién u otro personal de administraciéon y servicios
perteneciente a la plantilla de la Universidad y que presten servicios en el Instituto.

2. El nimero minimo de miembros investigadores del Instituto sera de veinticinco, de los cuales,
al menos, diez seran funcionarios de los cuerpos docentes universitarios o profesores
contratados doctores de la Universidad de Zaragoza y, al menos, quince seran doctores.

3. Para la consideracion de miembro permanente del Instituto es necesario cumplir el punto
4.1a) y disponer del grado de doctor.

4. Los que no sean miembros permanentes del Instituto seran considerados como miembros
temporales en el caso de cumplir el punto 4.1a).

5. Se consideraran como miembros adscritos al personal docente y personal investigador de
otras universidades y entidades previo establecimiento de convenios de colaboracion, sin que
ello suponga ninguna relacién de prestacion de servicios con la Universidad de Zaragoza.

Articulo 5. Normas de admision

1. El acceso de nuevos miembros permanentes deberda ir precedido de una solicitud del
interesado dirigida al director del Instituto. Este recabara un informe razonado de dos de sus
miembros, en los que debera incluirse informacion relativa a los criterios de calidad del
aspirante de acuerdo al punto 5.2 de este Reglamento. Corresponde al Consejo del Instituto la
aceptacion, por mayoria simple, del nuevo investigador, que tendra lugar en la primera reunion
ordinaria que celebre.

2. El aspirante que presente su candidatura para ser miembro permanente del Instituto debera
acreditar evidencias de calidad en su carrera investigadora. Estas consistiran en el
reconocimiento de, al menos, un sexenio de investigacion (que debera estar activo en el
momento de la solicitud) otorgado por la Comisidn Nacional de Evaluacion de la Actividad
Investigadora (CNEAI), su equivalente emitido por la Agencia de Calidad y Prospectiva
Universitaria de Aragon (ACPUA), o en ausencia de los dos anteriores, estar en disposicion de
conseguir uno de los dos en la siguiente convocatoria de reconocimiento emitida por cualquiera
de las dos agencias. En el caso en que el aspirante no pueda acceder a las citadas evaluaciones
por motivos estatutarios, la Comision de Garantia de la Calidad del 13A evaluard su actividad
investigadora entendiéndose que relne los requisitos minimos si cumple con los que disponga la
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CNEAI en su dltima convocatoria para el campo de evaluacion en la que se inscriba el curriculo
del aspirante.

3. Los miembros temporales lo seran a peticion de un miembro permanente del instituto que
serd responsable de su actividad.

Para su aceptacion, por el periodo requerido, se necesitara la aprobacién por parte del director
del Instituto. Este personal podra solicitar la préorroga de su condicidon tantas veces como lo
desee, siguiendo el mismo procedimiento por el que se le admitié.

4. El personal técnico de apoyo a la investigacion u otro personal de administraciéon y servicios
incorporado al Instituto pasara de forma directa a considerarse como tal.

5. La admision de miembros adscritos se regira por las mismas normas que las establecidas
para la admisidon de miembros permanentes en los puntos 5.1 y 5.2 de este reglamento.

Articulo 6. Derechos de los miembros del Instituto
1. Son derechos de los miembros permanentes:

a) Elegir y ser elegidos para cargos directivos.
b) Participar en las actividades organizadas por el Instituto.
¢) El uso de los locales y material del Instituto.

d) Proponer por escrito a los 6rganos de gobierno quejas y sugerencias respecto del Instituto y
sus actividades.

e) Proponer a nuevos miembros permanentes, temporales o adscritos en las condiciones
marcadas en el Articulo 5.

2. Son derechos de los miembros temporales y del personal técnico de apoyo a la investigacion
u otro personal de administracion y servicios:

a) Elegir a los representantes correspondientes en el Consejo del Instituto.
b) Participar en las actividades organizadas por el Instituto.
¢) El uso de los locales y material del Instituto.

d) Proponer por escrito a los 6rganos de gobierno quejas y sugerencias respecto del Instituto y
sus actividades.

3. Son derechos de los miembros adscritos:
a) Participar en las actividades organizadas por el Instituto.

b) El uso de los locales y material del Instituto.
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¢) Proponer por escrito a los 6érganos de gobierno quejas y sugerencias respecto del Instituto y
sus actividades.

Articulo 7. Deberes de los miembros del Instituto
1. Son deberes de los miembros permanentes y adscritos del Instituto:

a) Contribuir, mediante el desarrollo de su actividad investigadora, a los fines del Instituto,
potenciando su area de actividad.

b) Mantener, a partir de la aprobacion de este reglamento, una actividad investigadora que les
permita obtener todos los posibles sexenios de investigacion, o un indicador de calidad
equivalente, lo que sera condicibn de permanencia. Cuando no se pueda acreditar este
indicador, el investigador tendra derecho a solicitar la evaluacion de su actividad investigadora a
la Comisién de Garantia de la Calidad. Esta comisidon emitira un informe positivo o negativo de
acuerdo a unos criterios evaluables, que deberan ser aprobados por el Consejo del Instituto, y
que tendran en cuenta la actividad del investigador en los ultimos 6 afios. La Comision tendra
en cuenta cualquier periodo de baja prolongado, incluyendo las bajas por maternidad o
paternidad, excedencias u otras causas justificadas que hayan impedido el normal desarrollo de
su labor investigadora en los ultimos afios. Un informe positivo serd asimilable al indicador de
calidad exigido por un periodo de dos afos.

c¢) Difundir los resultados de su investigacion, tanto en el ambito cientifico-técnico como
empresarial, haciendo mencién expresa a su filiacion en el instituto.

d) Desempeniar los cargos para los que fueren elegidos.

e) Suministrar al equipo de direccion del Instituto la informacion sobre sus actividades requerida
en cada momento y, en particular, la fecha de su udltimo sexenio de investigacion concedido.

f) Participar en los procesos de evaluacion realizados en el Instituto.
g) Acatar los acuerdos del Consejo de Instituto.

h) Respetar lo previsto en este Reglamento y las demas normas que constituyen el marco legal
del Instituto.

2. Son deberes de los miembros temporales los enumerados en los puntos 7.1a) y 7.1c) al
7.1h), exceptuando la obligacién de informar sobre el Gltimo sexenio concedido en el punto
7.1e).

3. Son deberes del personal técnico de apoyo a la investigacion u otro personal de
administracion y servicios los enumerados en los puntos 7.1d) al 7.1h), exceptuando la
obligacién de informar sobre el dltimo sexenio concedido en el punto 7.1e).

Articulo 8. Pérdida de la condicién de miembro del Instituto
1. Los miembros permanentes y los miembros adscritos causaran baja por alguna de las causas
siguientes:
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a) Por voluntad propia, comunicada por escrito al Secretario del Instituto.

b) Por jubilacién, fallecimiento o cuando cesen las causas por las que adquirié la condicion de
miembro del I13A.

¢) Cuando se dejen de cumplir los criterios de calidad establecidos en el punto 7.1b) de este
reglamento. En este caso, el equipo directivo elevard necesariamente la propuesta de baja al
Consejo del Instituto, acompafiando en su caso el informe de la Comision de Garantia de la
Calidad y una vez oido el interesado.

d) Por exclusién por parte del Consejo del Instituto.

2. El personal temporal causara baja automatica tras la finalizacion del periodo de contrato o
disfrute de la beca o, con antelacién, por solicitud razonada del miembro permanente que
solicitd su admision, el cual sera responsable de informar a la direccién del Instituto de este
hecho.

3. La condicién de miembro del Instituto podra perderse por incumplimiento grave de las tareas
inherentes a tal condicidon o por la realizacion de actuaciones claramente contrarias a los fines
del instituto o que perjudiquen gravemente sus intereses. La comprobacién y calificacion de los
hechos se realizara por medio de un procedimiento administrativo instruido y resuelto con todas
las garantias legalmente establecidas. El director nombrara como instructor del procedimiento a
un miembro permanente del instituto, pudiendo ser nombrado también otro miembro
permanente coma secretario, con el fin de que documente las actuaciones y le ayude en sus
funciones. La propuesta de resolucion deberd contener referencia expresa a la prueba
practicada, una sucinta relacion de los hechos probados y una calificacién juridica razonada. A la
vista de todo lo actuado, el Consejo del Instituto resolvera de forma motivada.

TITULO I11. DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO

Articulo 9. De las Divisiones

1. Se entendera por Divisiones del Instituto, grandes areas multidisciplinares de investigacion,
definidas como estratégicas en sus planes, que por razones de mejor organizacion, visibilidad o
promocioén externa se considere de interés su definicién y puesta en marcha. En el ambito de las
mismas desarrollan sus tareas los grupos de investigacion que se configuran como unidad
elemental preferente para el desarrollo de la actividad cientifica y técnica. En cualquier caso,
todo el personal del I13A, de acuerdo con su categoria o capacidad, deberéa estar incluido en al
menos una de las Divisiones del Instituto, sin perjuicio de la adscripcion del personal a los
departamentos universitarios correspondientes.

2. Las Divisiones gozaran de autonomia en su planificacion estratégica, proponiendo planes de
actuacion al Consejo del Instituto que, tras debate en el mismo, podran ser aprobados, en cuyo
caso se integraran en el Plan Estratégico global del Instituto, siendo ejecutados por la Direccion.

3. Se aprueban las Divisiones siguientes:
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a) Ingenieria Biomédica

b) Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
¢) Procesos y Reciclado

d) Tecnologias Industriales

4. La creacién de una nueva Division se realizara por acuerdo por mayoria simple del Consejo
del Instituto tras propuesta razonada de al menos un tercio de sus miembros.

5. Para proceder a la creaciéon de una Divisibn debera estar compuesta por al menos veinte
miembros permanentes.

6. Son funciones de la Division las siguientes:

a) Avanzar en los fines del Instituto en las areas que le son propias.

b) Establecer las lineas de investigacion prioritarias de la Division

¢) Proponer planes de actuacion anual y plurianual para su aprobacién al Consejo del Instituto.
d) Proponer al Consejo el coordinador de Division.

e) Elaborar anualmente una memoria sobre el estado y labor realizada en la misma que formara
parte de la memoria anual global de Instituto.

7. Una Division se podra suprimir por acuerdo por mayoria simple del Consejo de Instituto a
propuesta del director o de un tercio de sus miembros.

Articulo 10. De las Lineas de Investigacion

La creacion, maodificacion o supresion de una linea de investigaciéon se realizara, tras una
propuesta razonada, por al menos tres miembros permanentes de la Division donde ésta se
integraria y la aprobacion del Coordinador de Divisibn. La propuesta se presentara en la
siguiente reunion del Consejo de Instituto para su aprobacion.

TITULO IV. DEL GOBIERNO DEL INSTITUTO

Articulo 11. Organos de Gobierno
Son érganos del Instituto, el Consejo del Instituto, el director, el secretario, los subdirectores, y
los coordinadores de Division.

Asimismo, se consideran o6rganos de apoyo al gobierno del Instituto: la Comisién de
Investigacion y Postgrados, y la Comision de Garantia de la Calidad.
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CAPITULO I. Del Consejo del Instituto

Articulo 12. Naturaleza y composicion
1. El Consejo es el 6érgano de gobierno del Instituto.

2. El Consejo del Instituto estara compuesto por el director, que lo presidird, por todos los
miembros permanentes del Instituto, por tres representantes de los miembros temporales y por
dos representantes del personal de administracién y servicios adscrito a él. Los representantes
de los miembros temporales se renovaran cada dos afios y los del personal de administracion y
servicios cada cuatro afos.

3. Los miembros adscritos participaran en las reuniones del Consejo del Instituto con voz pero
sin voto.

Articulo 13. Funciones y competencias
Corresponden al consejo de Instituto universitario de investigacion las siguientes funciones y
competencias:

a) Elegir al director del Instituto.

b) Revocar, en su caso, al director, previa aprobacion por mayoria absoluta de una mocion de
censura que debera ser propuesta por, al menos, una cuarta parte de los miembros del consejo
de Instituto.

¢) Acordar la admision y exclusion de los miembros del Instituto en los supuestos previstos en
este Reglamento.

d) Elaborar y aprobar los posteriores proyectos de modificacion de este Reglamento, que
deberan ser aprobados por el Consejo de Gobierno, conforme a lo dispuesto en los Estatutos.

e) Elaborar la propuesta de presupuesto y de dotaciones de personal del Instituto para su
aprobacién e incorporacién al proyecto de presupuesto general de la Universidad por el Consejo
de Gobierno.

f) Planificar sus actividades de investigacion, desarrollo, asesoramiento e innovacion cientifica,
técnica o artistica, asi como sus actividades docentes.

g) Elaborar y aprobar la propuesta y resultados de la evaluacion cientifica y administrativa anual
del Instituto para su elevaciéon posterior al Rector.

h) Proponer programas de doctorado y cursos y estudios propios en materias de la competencia
del Instituto a iniciativa exclusiva de éste o en colaboracion con otros departamentos, Institutos
universitarios de investigacion o centros.

i) Recabar informacion sobre el funcionamiento del Instituto y velar por la calidad de las
actividades que realice.
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j) Proponer la concesiéon de la distincion de doctor “honoris causa” y el otorgamiento de otras
distinciones.

k) Planificar y administrar sus recursos y servicios.
1) Aprobar la rendicién de cuentas y la memoria anual de actividades que le presente el director.

m) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos, el Reglamento Marco de Institutos
Universitarios de Investigacion, el presente Reglamento y las restantes normas aplicables.

Articulo 14. Elecciones

1. La eleccidn de representantes al Consejo del Instituto se convocara con quince dias habiles de
antelacion por el director del Instituto y se regiran por lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, el Reglamento Marco de Institutos de Investigaciéon, el presente
Reglamento y, supletoriamente, por la normativa establecida por la Universidad de Zaragoza
para las elecciones de los miembros de los Consejos de Departamento.

2. Las candidaturas a representantes en Consejo de Instituto seran nominales, se presentaran
mediante escrito firmado por el candidato y dirigido al director del Instituto. Las candidaturas
podran ser presentadas desde la convocatoria de las elecciones hasta siete dias habiles antes de
la fecha de celebracion de las mismas.

3. La direccidén hard publica una Unica lista con todos los candidatos elegibles, al menos cinco
dias habiles antes de la fecha de celebracion de las elecciones, y proveera las papeletas con los
nombres de los candidatos en orden alfabético.

4. Tras las elecciones se realizara la proclamacién provisional de los elegidos, abriéndose un
periodo de tres dias habiles para posibles impugnaciones que, en su caso, seran elevadas a la
Junta Electoral Central de la Universidad para su resolucion. Una vez resueltas las mismas se
procedera a la proclamacioén definitiva de los miembros del Consejo del Instituto.

Articulo 15. Desarrollo de las reuniones

1. El director del Instituto, y en su ausencia el subdirector primero, presidira el Consejo de
Instituto y tendra como funcidon propia la de asegurar el cumplimiento de las leyes y la
regularidad de las deliberaciones, moderando el curso de los debates, manteniendo el orden
durante las mismas y velando por su regularidad y adecuada progresion, asi como formular
propuestas de acuerdo.

2. En el desarrollo de las reuniones, sera el Presidente quien conceda y retire la palabra. Podra
conceder la palabra mas de una vez en el asunto objeto de deliberacion a los asistentes a la
reunién, cuando asi lo solicite alguno de ellos para aclarar algin extremo o responder a
alusiones de otro interviniente. Podra retirar la palabra a quien esté en uso de la misma cuando
considere que por su contenido, su forma o su extensiéon perturba el desarrollo normal de la
reunion.
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3. Las personas invitadas en relacion a determinado asunto incluido en el orden del dia
Unicamente podran hacer uso de la palabra respecto de dicho asunto.

4. Ademas de las propuestas de acuerdo formuladas por el Presidente, los miembros del
Consejo de Instituto podradn presentar propuestas concretas sobre el asunto objeto de
deliberacion en el momento y la forma que el Presidente establezca. Corresponde al Secretario
del Consejo la formulacion explicita de las propuestas que se someten a votacidon. El Secretario
podra solicitar la presentacion por escrito de las propuestas que se formulen.

5. En caso de que se formulen por algin miembro del Consejo, propuestas de resolucion
alternativas a la presentada por el Presidente recogiendo enmiendas o sugerencias planteadas
en la deliberacién, se procederda a la votacibn sucesiva de las diferentes propuestas,
comenzando por la votaciéon de la mas alejada a la mas proxima a la formulada por el
Presidente.

Articulo 16. Convocatoria y aplazamiento

1. La convocatoria del Consejo de Instituto corresponde al director del mismo, y debera ser
acordada y notificada con una antelacién minima de cinco dias habiles. La segunda convocatoria
se convocara junto a la primera, en un plazo no superior a una hora después de la primera. Con
el fin de acelerar al maximo la difusién de las convocatorias, se hara uso de los medios
electrénicos disponibles.

2. Se realizara al menos una reunién ordinaria del Consejo de Instituto cada seis meses. En caso
de incumplimiento de esta norma, cualquier miembro del Consejo podra solicitar al rector la
convocatoria de una sesion ordinaria. El director convocara Consejo extraordinario cuando lo
estime oportuno, o cuando asi lo soliciten por escrito al menos una quinta parte de sus
miembros, en un plazo no superior a seis dias habiles tras la correspondiente solicitud.

3. En casos de urgencia, la sesidon del Consejo del Instituto podra ser convocada con, al menos,
cuarenta y ocho horas de antelacién, asegurando sin embargo la comunicacién a todos los
miembros del mismo, lo que habréa de justificarse al comienzo de la sesidon correspondiente.

4. Una sesidn de Consejo podra ser aplazada cuando lo aprueben los miembros de la misma por
mayoria simple.

Articulo 17. Orden del dia
1. A la convocatoria de las reuniones ordinarias del Consejo del Instituto se acompafara
siempre el orden del dia, que sera fijado por el Presidente. Dicho orden del dia debera incluir:

a) Aprobacion, si procediera, de las actas de la reunién ordinaria inmediatamente anterior y de
las extraordinarias que hayan podido celebrarse desde aquella.

b) Informe sobre asuntos de interés para el Instituto.

¢) Los asuntos que hayan sido resueltos en tramite de urgencia salvo que se hayan sometido
posteriormente al Consejo en reunién extraordinaria.
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d) Cuestiones sobre las que el Consejo debe adoptar acuerdos.
e) Ruegos y Preguntas.

2. Cualquiera de los miembros del Consejo podré solicitar al Presidente que se incluya un asunto
en el orden del dia. Si la solicitud fuera de, al menos, una quinta parte de sus miembros, se
incluira necesariamente en la reunién que ya estuviera convocada, siempre que dicha solicitud
fuera presentada con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion. En caso de que se presente
fuera de ese plazo, se incluira en la siguiente convocatoria.

3. No podran someterse a votacion asuntos no incluidos en el orden del dia.

4. En el apartado de ruegos y preguntas no podran adoptarse acuerdos, salvo la inclusiéon en el
orden del dia del préximo Consejo de algun asunto de interés.

5. El orden del dia de la reunién extraordinaria del Consejo incluira exclusivamente, bien las
cuestiones que el Presidente estime debe conocer o resolver el Consejo con caracter urgente, o
bien el orden del dia propuesto en la solicitud si la convocatoria se efectua a instancia de, al
menos, la quinta parte de los miembros del Consejo.

Articulo 18. Constitucion y asistencias
1. El “quérum” para la valida constitucibn en primera convocatoria del Consejo del Instituto,
serd el de mayoria absoluta de sus componentes.

2. En los casos de ausencia, enfermedad, o dificultad grave para su asistencia, de larga duracion
0 permanente, cada miembro electo del Consejo podra solicitar al Consejo el ser sustituido por
el suplente de la lista electoral segun el orden resultante de las votaciones. Esta sustitucion lo
serd por el resto de mandato del Consejo.

3. El presidente del Consejo podra invitar a las sesiones de la misma, con voz pero sin voto, a
personas implicadas en sus decisiones o cuya informacién se considere de interés.

Articulo 19. Votaciones
1. Las votaciones podran ser:

a) Por asentimiento, a propuesta del Presidente de la cuestion relativa al acuerdo y cuando
ningln miembro del Consejo haya formulado objeciones.

b) Votaciones simples y publicas, que consistiran en la pregunta formulada por el Presidente al
Consejo sobre la aprobaciéon de una determinada resolucién en los términos en que considere
debe someterse a acuerdo del Consejo tras la deliberacion.

¢) Votaciones secretas, sobre cuestiones de fondo o procedimiento, que tendran lugar cuando la
propuesta se refiera a una Gnica persona, cuando lo establezca la normativa correspondiente o
cuando asi lo decida el Presidente, a iniciativa propia o previa solicitud de algin miembro del
Consejo.
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2. Se entendera aprobada una propuesta cuando el nimero de votos a favor sea superior al de
votos en contra. En caso de empate se procedera a una segunda votacidon en la que, de persistir
el empate, decidird el voto de calidad del Presidente. Corresponde al Secretario proclamar el
resultado de las votaciones.

3. No sera admisible el voto anticipado, salvo en el caso de eleccion de director.
4. No existiran delegaciones de voto de los miembros ausentes a la sesion del Consejo.

5. Los acuerdos del Consejo seran inmediatamente aplicables y vinculantes, sin perjuicio de la
ratificacion del acta en que se consignen.

Articulo 20. Actas

1. De cada sesion, el secretario levantara acta que contendra la relacion de los asistentes, las
circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado la sesién, el orden del dia, la forma y
resultado de las votaciones, asi como los acuerdos y resoluciones adoptados.

2. No figurardn necesariamente en el Acta las manifestaciones emitidas por los miembros del
Consejo en el transcurso de los debates, salvo que el interviniente lo haga constar
expresamente, en cuyo caso el Secretario podra solicitar la redaccién resumida y por escrito de
tales manifestaciones que se presentara al finalizar la reuniéon. En todo caso, los miembros del
Consejo podran hacer constar en Acta el sentido de su voto cuya motivacién se presentara por
escrito en el plazo de tres dias.

3. Los borradores de las actas seran enviados a los miembros del Consejo antes del Consejo
siguiente. Las actas aprobadas estaran a disposicién de todos los miembros del Instituto.

4. Cualquier miembro del Consejo podrd exigir la lectura de toda o parte del acta en la sesiéon
correspondiente de la misma. La aprobacidon del acta tendra lugar en sesidon posterior del
Consejo, salvo casos de urgencia. Las rectificaciones que los miembros del Consejo deseen
realizar antes de la votacidén para la aprobacidon del acta, se incluiran, si las aprueba el Consejo,
en el acta correspondiente que pasara a definitiva. Tras las rectificaciones admitidas se
sometera el acta a la aprobacién del Consejo.

CAPITULO I1.
Seccion | - Del Director

Articulo 21. Director

El director es la primera autoridad del Instituto y su maximo representante. Como tal ejercera la
direccion del mismo, ejecutara los acuerdos del Consejo de Instituto y presidira los 6rganos
colegiados del Instituto.

Articulo 22. Eleccién y duracion del mandato.

1. Sera elegido por el Consejo de Instituto, de acuerdo con las normas abajo dispuestas, entre
miembros permanentes del Instituto que acrediten una cualificada labor investigadora. Sera
nombrado por el rector.
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2. El mandato del director tendra una duracién de cuatro afios.

3. El director del Instituto cesara en su cargo al término de su mandato, a peticidon propia, por
una mocién de censura o por otra causa legal, y podra permanecer en funciones hasta la toma
de posesion de un nuevo director.

Articulo 23. Suplencia

En caso de ausencia o enfermedad del director, asumira interinamente sus funciones el
subdirector al que corresponda. Esta suplencia se comunicara al Consejo de Instituto y no podra
prolongarse mas de seis meses.

Articulo 24. Funciones y competencias
Corresponden al director del Instituto las siguientes funciones y competencias:

a) Dirigir y realizar la gestion ordinaria del Instituto.
b) Representar oficialmente al Instituto.

¢) Presidir y convocar las reuniones del Consejo de Instituto, asi como ejecutar sus acuerdos y
velar por su cumplimiento.

d) Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas a los distintos 6rganos y servicios del
Instituto.

e) Presidir, en ausencia de representacion de mayor rango, los actos académicos del Instituto a
los que concurra.

f) Proponer el nombramiento del secretario y, en su caso, de los subdirectores del instituto, asi
como dirigir y coordinar su actividad.

g) Realizar cualquier actuacién en defensa del Instituto incluyendo la comparecencia en juicio
formulando acciones o contestando a requerimientos de todo tipo.

h) Supervisar los distintos servicios del instituto y acordar el gasto de las partidas
presupuestarias correspondientes.

i) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan las normas vigente,
asi como aquellas que le delegue el Consejo de Instituto y las referidas a todos los demas
asuntos propios del Instituto que no hayan sido expresamente atribuidas a otros érganos.

Articulo 25. Eleccidon

1. La eleccién del director del Instituto, como 6rgano unipersonal de gobierno, se regira por lo
dispuesto con caracter general en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, el Reglamento
Marco de Institutos de Investigacion y el presente Reglamento. Supletoriamente, sera aplicable
la normativa establecida por la Universidad de Zaragoza para las elecciones de director de
Departamento.
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2. Al producirse el cese del director del Instituto, el equipo de direccibn se mantendra en
funciones, y en el menor plazo posible, procederd a la convocatoria de nuevas elecciones
abriendo el periodo de presentacion de candidatos, que sera de siete dias lectivos. Caso de que
el director en funciones presente su candidatura de nuevo, cesara automaticamente en sus
funciones que seran asumidas provisionalmente por el subdirector primero.

3. Podra ser candidato a director cualquier profesor Catedratico o Titular de Universidad del
Instituto que esté avalado por cinco miembros del Consejo del Instituto y presente por escrito
su candidatura junto a un breve informe con el programa de trabajo, en la secretaria del
Instituto.

4. El Consejo del Instituto elegira a tres de entre sus miembros que formaran la Junta Electoral,
y que velardn por la transparencia democratica de todo el proceso, resolviendo en primera
instancia las impugnaciones al proceso si las hubiere.

5. La Junta Electoral, en un tiempo méaximo de veinticuatro horas después de finalizar el plazo
de presentacién de candidatos hara publico los candidatos y abrird una campafa electoral de
seis dias habiles. Al cabo de los mismos, tras una jornada de reflexion de veinticuatro horas, en
la que no se podran realizar actos electorales, se procedera a la realizacion de las votaciones.
Las impugnaciones a la publicacién de los candidatos, se realizaran ante la Junta Electoral, que
resolvera antes de finalizar la campafa electoral. Si lo considerase necesario y oido el Consejo
del Instituto, podréa prorrogar dicha camparia electoral.

6. Las votaciones tendran lugar en una sesion cerrada del Consejo del Instituto en la que
figurara como punto Unico del orden del dia la eleccion de Director y estara presidida por el
Director en funciones.

7. Los miembros del Consejo del Instituto, por razones que impidan su presencia en el acto de
votacioén, podran ejercer el voto anticipado.

8. Tras el escrutinio, la Junta Electoral en la misma sesién publicara los resultados y propondra
como Director al candidato con mayor nimero de sufragios. En caso de empate entre los
candidatos mas votados, se repetira la votaciéon cuarenta y ocho horas mas tarde, y asi hasta su
resolucion. Si hay un solo candidato, la votacion serd de ratificacion siendo necesario mayor
numero de votos afirmativos que negativos.

9. Hasta tres dias habiles después de la publicacion de los resultados podran presentarse
impugnaciones razonadas ante la Junta Electoral que en primera instancia resolvera las mismas
en un plazo maximo de dos dias habiles. Las decisiones de la Junta Electoral seran recurribles
ante la Junta Electoral Central de la Universidad, sin que se paralice el proceso de
nombramiento de Director.

10. Cumplidos los requisitos de los puntos 8 y 9 anteriores, la Junta Electoral en el plazo de
veinticuatro horas elevara al rector la propuesta de director. Asi mismo, adjuntara el acta del
Consejo del Instituto en que se procedié a la votacion y las impugnaciones y resolucién de la
Junta Electoral si las hubiere.
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Articulo 26. Cese y mocidén de censura
1. El cese del director se realizara por cualquiera de los motivos indicados en el articulo 20.3 del
Reglamento Marco de Institutos Universitarios de Investigacion de la Universidad de Zaragoza.

2. La presentacion de una mocidon de censura, se realizard en la secretaria del Instituto,
mediante escrito motivado, de al menos el veinticinco por ciento de los miembros del Consejo
del Instituto. Debera ser aprobada por mayoria absoluta del Consejo. Caso de no prosperar la
mocion de censura, ninguno de sus firmantes podra avalar otra mocién al mismo Director hasta
un afo después de resuelta la anterior. En el caso de prosperar, se procedera al proceso de
eleccién de un nuevo director, ejecutando lo dispuesto en el articulo 25 de este Reglamento.

Seccion Il - De los Subdirectores

Articulo 27. Subdirectores
1. El director propondra el nombramiento de los subdirectores para auxiliarle en el ejercicio de
sus funciones.

2. De entre ellos, el director propondrd uno que actuara como subdirector primero.

Asimismo, uno de los subdirectores sera de Calidad.

3. Seran nombrados por el rector, previa aprobaciéon por parte del Consejo del Instituto.

4. Los subdirectores cesaran por decision o cese del director que los nombré o a peticién propia.

5. El subdirector primero sustituye al director, ejerciendo sus funciones en caso de vacante,
ausencia o imposibilidad de éste.

6. Cada uno de los subdirectores desempenara las funciones que le encomiende el director o el
Consejo de Instituto.

Seccion 111 - Del Secretario

Articulo 28. Secretario del Instituto
1. El rector nombrar& al secretario del Instituto a propuesta del director, entre los profesores
con dedicacion a tiempo completo adscritos de forma permanente al Instituto.

2. El secretario del Instituto cesara a peticién propia, por decision del director o cuando concluya
el mandato del director que le propuso. En cualquier caso, permanecera en funciones hasta la
toma de posesion del nuevo secretario.

3. Corresponden al secretario de Instituto las funciones siguientes:
a) Auxiliar al director y desempeniar las funciones que éste le encomiende.

b) Actuar como secretario del Consejo del Instituto, custodiar las actas de sus reuniones y
expedir las certificaciones de los acuerdos que consten en las indicadas actas.
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¢) Expedir los certificados y tramitar los procedimientos de su competencia.
d) La custodia del archivo y del sello oficial del Instituto.

e) La organizacion de los actos solemnes y el cumplimiento del protocolo.
f) La publicidad de los acuerdos del Consejo del Instituto

g) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan la legislacion
vigente, los Estatutos y el presente Reglamento.

Seccion 1V - De los Coordinadores de Division

Articulo 29. El Coordinador de Division
1. El coordinador de cada Division sera elegido por el director de entre los propuestos por los
miembros permanentes de la Divisidon por un plazo de cuatro afios.

2. Los coordinadores de Divisidn seran responsables de la coordinacion y fomento de la labor
realizada en su Divisién, promoviendo la colaboracién en el interior de ellas y con el resto del
Instituto, dentro de la politica de sinergia y multidisciplinariedad que se pretende con el mismo.

3. Junto al resto de miembros del equipo de direcciéon participaran en las reuniones y
deliberaciones de éste, llevando a él, especialmente, la problematica y situacion de sus
respectivas divisiones.

4. Podran desemperfiar labores de representacion delegadas por el director cuando éstas afecten
especificamente a sus respectivas divisiones y, en cualquier caso, actuaran como representantes
de tal Division cuando ello sea requerido por el director o el Consejo del Instituto.

Seccién V - De la Comisioén de Investigacion y Postgrados

Articulo 30. Comisién de Investigacion y Postgrados

1. La Comision de Investigacion y Postgrados sera el 6rgano, dentro de la estructura del 13A,
encargado de dar soporte técnico al equipo de direccibn en materias académicas y de
investigacion, a través de los informes y estudios que le sean requeridos en cada momento.
Asimismo, e encargard de todas aquellas funciones que los drganos decisorios del I13A le
encarguen en cada momento.

2. La Comisioén de Investigacion y Postgrados estara formada por siete miembros:
a. El subdirector primero
b. Tres coordinadores de divisiones

C. Tres miembros electos
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3. La Comision estara presidida por el subdirector primero o, en su caso, por el coordinador en
quien delegue.

4. Para ser candidato a esta Comision se debera ser miembro permanente del I3A y ademas
presentarse por una de las divisiones del I3A. La eleccién final debera seleccionar tres miembros
por las divisiones del I13A. Actuara como secretario de la Comision el miembro menos antiguo.

5. La Comision de Investigacion y Postgrados se renovard cada cuatro afos.
Seccion VI - De la Comision de Garantia de la Calidad

Articulo 31. Comisidn de Garantia de la Calidad

1. La Comision de Garantia de la Calidad sera el 6rgano, dentro de la estructura del I13A,
encargado de velar por el cumplimiento de los elementos que constituyan el Plan de Garantia de
la Calidad. A peticidon de la direcciéon, se encargara también de evaluar la actividad investigadora
de los miembros permanentes y adscritos que no cumplan con los criterios de calidad
establecidos en el punto 7.1b) de este reglamento.

2. La Comision de Garantia de Calidad estara formada por cinco miembros:
a. El subdirector de Calidad
b. Cuatro representantes de las Divisiones

3. La Comision estara presidida por el subdirector de Calidad y Planificacién o, en su caso, por la
persona en quien delegue.

4. Para ser candidato a esta Comision se deberd ser miembro permanente del I3A y ademas
presentarse por una de las divisiones. Se promovera la representacion del nUmero maximo de
Divisiones. Actuara como secretario de la Comision el vocal menos antiguo.

5. La Comision de Garantia de la Calidad se renovara cada cuatro anos.

Disposicion Transitoria
Los miembros permanentes y adscritos a la fecha de aprobacion de este reglamento dispondran
de un maximo de dos afos para cumplir los criterios de calidad dispuestos en el articulo 7.1b).

Disposicién Adicional
Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado del presente Reglamento
se entenderan referidas también a su correspondiente femenino.

Disposicion Final
La presente modificacion del Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el BOUZ.

Publicado en BOUZ/9-18 de fecha 21 de diciembre de 2018





